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ค าน า 
 
 

       ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้จัดท าแผนการบริหารงบประมาณภายใต้ภายปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  
และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีสาระส าคัญประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด 
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

                 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในพ้ืนที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่ม
งานที่ก าหนดขึ้น โดยได้น ามารวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้รวบรวมกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญตามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้เชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการของกระทรวงสาธารณสุขในภาพใหญ่ ซึ่งเป็นไปตามทิศทางนโยบายทั้งใน
ระดับกระทรวง ระดับกรม และน ามาแปลงสู่ระดับเขตเป็นแผนงาน/โครงการ ในภาคปฏิบัติต่อไป  
โดยมีเป้าหมายโครงการส าคัญที่เน้นหนักและที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ผลผลิตตัวชี้วัดที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมทั้งของศูนย์สนับสนุนบริการ 
สุขภาพที่ 5 และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART ๖8) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป  

                  ทั้งนี้ ขอขอบคุณ บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้า
กลุ่มงาน และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมด าเนินการและให้ความร่วมมือ สนับสนุนจนการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 ในครั้งนี้บรรลุผลส าเร็จ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  มกราคม 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

สารบัญ 
      เรื่อง                                                                                              หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาฯ ประทศไทย  

1.เชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล 1 

2.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) 2 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 3 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (2560 - 2579) 4 

5. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2568 5 

3. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข  6 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

บทบาทภารกิจและแผนการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 

- โครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  9 

- แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  10 

- หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 13 

การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 15 

- วิสัยทัศน์  16 
- ท าเนียบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 16 
- ข้อมูลทั่วไป 17 
- แผนที่ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 23 
- ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการภาพ 

 
25 

- แนวทางและมาตรการในการบริหารและควบคุมก ากับงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

30 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

- รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2568 32 
- กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 40 
- การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 41 
- สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
42 

- แผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  43 
- แผนการใช้เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 66 

ภาคผนวก ค 

 เอกสาร/ข้อมูลอ้างอิง 70 

 คณะที่ปรึกษา ผู้จัดท า แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 71 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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5. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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6. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นโยบายและทิศทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566-2568) 
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บทบาทภารกิจและแผนการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1.อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
มีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพื่อการ
บริการสุขภาพ อันจะท าให้ 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยให้มีหน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ กฎหมาย 
ว่าด้วยสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ให้เกิดผลส าเร็จแก่ราชการและประชาชน 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และพัฒนาการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมบริการสุขภาพครบวงจร 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานด้านสุขศึกษา มาตรฐานด้านอาคารสถานที่ 
สถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข และมาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการด าเนินการสุขศึกษาและการสาธารณสุขมูลฐาน 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกับหน่วยงาน 
หรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการ 
สุขภาพแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรม หรือตามที่ 
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักงานเลขานุการกรม 
2. กองกฎหมาย 
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย์ 
5. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
7. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
8. กองสุขศึกษา 



๘ 
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    และให้มี กลุ่มตรวจสอบภายใน และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในกรม สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม พัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
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6. หน่วยงานตามโครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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7. แผนปฏิบัตริาชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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8.  
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แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 (2566 – 2570) 
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9. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายก ากับองค์การที่ดี เพ่ือให้ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนี้  
1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น  
การหาฉันทามติที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   1) มุ่งมั่นสร้างจิตส านึกในการให้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเสมอภาค 
    2) พัฒนาระบบการเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย  
เพ่ือสามารถตอบสนองได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
   3) ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะค าชมเชยเกี่ยวกับบริการ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3. ด้านองค์การ 
   1) มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และบรรลุผลสัมฤทธิ์  
โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความคุ้มค่า 
     2) สร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วนของทีมบุคลากรเพ่ือให้องค์การมีความเข้มแข็ง สามารถผลิตผลงานที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     3) ส่งเสริมให้เกิดระบบสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
     1) มุ่งมั่นส่งเสริมให้บุคลากร มีสมรรถนะที่สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ โดยให้กระบวนการบริหารการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 
     2) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขององค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

HSS0
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1. วิสัยทัศน์/พันธกิจ 

 
 
 

 

1.ท าเนียบผู้บริหาร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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2.ข้อมูลทั่วไป 
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 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จ าแนกตามรายจังหวัด  
 

จังหวัด 

โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

จ านวน เตียง จ านวน เตียง 

ราชบุรี 4 1,873 9 465 

สมุทรสาคร  3 1,115 - - 

สมุทรสงคราม 1 299 2 126 

นครปฐม 2 1,010 10 1,370 

กาญจนบุรี 2 837 15 766 

สุพรรณบุรี 2 942 8 664 

เพชรบุรี 1 439 8 342 

ประจวบคีรีขันธ์ 2 594 9 550 
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ข้อมูลประชากรเพศชาย – หญิง จ าแนกตามรายจังหวัด 
จังหวัด ชาย หญิง รวม 

ราชบุรี 421,807 446,300 868,107 

สมุทรสาคร 282,258 304,382 587,268 

สมุทรสงคราม 99,684 91,043 190,727 

นครปฐม 442,716 479,491 922,207 

กาญจนบุรี 448,690 445,753 894,443 

สุพรรณบุรี 402,542 432,296 846,334 

เพชรบุรี 232,874 249,967 482,841 

ประจวบคีรีขันธ์ 274,162 279,207 553,369 

รวม 2,604,733 2,728,439 5,345,296 
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 ข้อมูลจ านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และ อสม.ประจ าหมู่บ้าน และอาสมัครประจ าครอบครัว 
 

จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน อสม.หมอประจ าบ้าน อาสมัครประจ าครอบครัว 

ราชบุรี 10 104 975 978 5,695 

สมุทรสาคร 3 40 290 290 7,403 

สมุทรสงคราม 3 36 284 284 5,695 

นครปฐม 7 106 904 930 3,986 

กาญจนบุรี 13 98 959 959 1,709 

สุพรรณบุรี 10 110 1,008 1,008 1,709 

เพชรบุรี 8 93 684 698 4,556 

ประจวบคีรีขันธ์ 8 48 435 435 4,556 

รวม 62 635 5,539 5,582 35,309 

 
ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2568 การด าเนินงานหลักยังคงเน้นงานตามภารกิจหลักที่ส าคัญอยู่อย่างต่อเนื่อง นอกจากงานที่ส าคัญตามภารกิจ

หลักที่ได้กล่าวไปเบื้องต้นนี้แล้ว งานในภารกิจพิเศษตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธา รณสุขตามแนวพระราชด าริ  
ซึ่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้รับผิดชอบโครงการสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 10 แห่ง ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ชายแดน 3 จังหวัด ได้แก่ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งกรมได้สนองงานตามโครงการพระราชด าริมาอย่างต่อเนื่องด้วยดี เพ่ือใ ห้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
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แ 

ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.5668 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพเพ่ือประชาชนมี
สุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง” 
พันธกิจ “มุ่งม่ันส่งเสริม พัฒนา และอภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
  1) สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
1.1.1 กลยุทธ์  

1) พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลักของประเทศไทยและ
2) พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้ผ่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1.2 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1) จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 

               (excellence center) 
1.1.2 กลยุทธ์  

1) จัดตั้ง พัฒนาและยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
1.3 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1) ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพท่ีปลอดภัย 

1.1.3 กลยุทธ์  
1) พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
2) การพัฒนาและการบังคับใช้ให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 

2.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) อุตสาหกรรมการแพทย์อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และการท่องเที่ยงเชิงสุขภาพมีศักยภาพ

ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
2.1.2 กลยุทธ์  
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1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่าย 
3.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1) พัฒนาศักยภาพก าลังคนภาคประชาชนด้านจัดการสุขภาพ  
3.1.2 กลยุทธ์  

1) ก าลังคนภาคจัดการสุขภาพพัฒนาศักยภาพประชาชนด้านการจัดการสุขภาพ 
 2) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนด้านการจัดการส่วนร่วม 
 3) การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและภาคประชาชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
4.1.2 กลยุทธ์  

1) บริหารจัดการอัตราก าลัง และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
 2) พัฒนากรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

2.1.1 เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) อุตสาหกรรมการแพทย์อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และการท่องเที่ยงเชิงสุขภาพมีศักยภาพ

ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
2.1.2 กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
เป้าหมายการให้บริการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ ผู้ประกอบโรคศิลปะ  
มีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนผู้รับบริการ 
    ในระบบบริการสุขภาพได้รับการคุ้มครอง 
2. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ 
3. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ 
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เป้าหมายการให้บริการตามแผนบูรณาการ (ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและกระทรวงเจ้าภาพหลักอ่ืน) 
1. วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3. ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 
1. แผนงานพื้นฐาน เพื่อด าเนินงานตาม 3 ผลผลิต และกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
ผลผลิตที่ 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : บริหารจัดการองค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 2 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ   
ผลผลิตที่ 2 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ผลผลิตที่ 3 : 1) ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน 
        2) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข  
(งบอุดหนุนทั่วไป) 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย (งบด าเนินงาน, 
งบอุดหนุนทั่วไป) 
2. ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี ดังนี้  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
กิจกรรมหลัก 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 
กิจกรรมหลัก 2 : ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 
กิจกรรมหลัก 3 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เข้าสู่
มาตรฐานสากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
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3. แผนงานบูรณาการ  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก  : คชจ.ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืน
คนดีสู่สังคม 
4. แผนงานบูรณาการ บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรมหลัก 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมหลัก 2 : ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) ส าหรับ
กรมบัญชีกลางเบิกจ่ายตรงให้กับ อสม.เท่านั้น 

นโยบายการด าเนินงาน โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายภานุวัฒน์ ปานเกตุ) 

            โดยมุ่งเน้นขับเคลื่อนงานสาธารณสุข ยกระดับระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
รวม 7 ข้อ พร้อมสนับสนุนงานพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ภายใต้หลักการ “คิดใหญ่ ท าใหม่ 
สร้างความไว้วางใจ” 

 
วิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข : “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
วิสัยทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้าน
บริการสุขภาพ เพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง” 
พันธกิจกระทรวงสาธารณสุข : “พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน” 
พันธกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “มุ่งมั่นส่งเสริม พัฒนา และ อภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 
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ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข : “MOPH” (1) M-Mastery หมายถึง เป็นนายตนเอง (2) O-Originality 
หมายถึง เร่งสร้างสิ่งใหม่ (3) P-People Centered Approach หมายถึง ใส่ใจประชาชน (4) H-Humility 
หมายถึง ถ่อมตนอ่อนน้อม 
ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “สบส. ส หมายถึง สมรรถนะเป็นฐาน บ. หมายถึง บริการด้วยใจ ส. 
หมายถึง ใฝ่สามัคค”ี 
เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข : “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
เป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน์ และ 2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการ
พ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้” 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขมี 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ และ
ปีงบประมาณ 2566 ได้มอบหมายให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับผิดชอบ 4 ตัวชี้วัด ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดล าดับที่ 12 : ร้อยละของต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และ
การดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ 
แผนงานที่ 3 การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดล าดับที่ 27 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 
ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที่ 10 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
โครงการพัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัดล าดับที่ 65 : ร้อยละของสถานบริการด้านสุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้
ด้านมาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล 
ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการพัฒนาการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัดล าดับที่ 78 : ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 



๓๐ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

แนวทางและมาตรการในการบริหารและควบคุมก ากับงบประมาณตามแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารแผนงาน/โครงการ และการควบคุมก ากับงบประมาณ ปี 2568 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART68)  
ศูนย์สนับสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  จึงมีแนวทาง ดังนี้ 
1. การบริหารแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการควบคุมก ากับงบประมาณ จะเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยจะต้องบันทึก
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART68) โดยมีรายละเอียด
รหัสงบประมาณกิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รหัสต้นทุน(รหัสกิจกรรมย่อย 3 หลัก) ครบถ้วน 
รวมถึงกรณีหน่วยงานมีการโอนงบประมาณให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือโอนให้กับหน่วยงานนอกสังกัดกรม
จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการติดตามผลการด าเนินงานรวมถึงการแจ้งก าหนดวันที่สิ้นสุด
การใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อครบก าหนดแล้วหากมีงบประมาณคงเหลือให้หน่วยงานท าการโอนคืนกรมรหัส
GFMIS ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ ซึ่งสามารถเข้าดูได้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ 
(http://203.157.7.48/68) 
3. ก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการการควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือติดตามก ากับ
ให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด ให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอใช้งบประมาณ (ยืมเงินทดรอง) และการจัดท าใบสั่งซื้อ (PO) จะต้อง
ควบคุมก ากับงบประมาณตามรหัสที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานก่อน โดยลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (จัดท า POS) แล้วจึงส่งเรื่องให้งานคลัง ส านักบริหารด าเนินการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง (ระบบGFMIS) 
5. ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบ
SMART68) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง 
6. หากมีข้อขัดข้อง ด้านระบบ ติดต่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 โทร 032-337258  
- ด้านผลการใช้จ่ายงบประมาณ ติดต่อ กลุ่มบริหารทั่วไป โทร.032337258 (นางสาวนัยนา หมวดวัด  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติช านาญการ) 
- ด้านแผนปฏิบัติการ ติดต่อ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทร.032337258 (นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
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แนวทางการติดตามงบด าเนินงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการที่มีการก าหนดไว้แล้ว และน าข้อมูลมา
ใช้หรือประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุประสิทธิผลและได้ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมาย : หน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 29 หน่วยงาน 
กลไกการติดตาม :  
1.  ให้หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบงบประมาณ ติดตามงบลงทุนของหน่วยงาน และบันทึกผลงานทั้งระบบ 
GFMIS และระบบ SMART 68 อย่างเคร่งครัด 
2.  หน่วยงานส่งรายงานข้อมูลงบลงทุน ภายในวันที่  15 ของทุกเดือน โดยก าหนดส่งเป็นเอกสารราชการ
ให้กับกลุ่มแผนงาน และส่งเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่  
 fkpi@hss.mail.go.th 
3. กลุ่มแผนงาน ส านักบริหาร จะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย (ไม่รวม  PO) จากระบบ GFMIS  เท่านั้น โดยใช้

ข้อมูลตามสรุปการใช้เงินงบประมาณ ปี 2568 ของส านักบริหาร (กลุ่มคลัง) สรุปทุกสิ้นเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป 

4.  ให้หน่วยงานมีการใช้จ่ายเป็นไปตามมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายของส านักงบประมาณ ก าหนดให้ส่วนราชการวางแผนการใช้งบประมาณ ดังนี้  
 

 
  
5.  กรณีหน่วยงานมีเงินเหลือจ่ายขอให้ส่งคืนส่วนกลาง ตามมติการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



๓๒ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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 รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2568 
ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลกั 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 

P1 21007140003001000000 รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  (งบบุคลากร) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

21007142003002000000 รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  (งบด าเนินงาน) P11 21007688646900000 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

P2 
21007372001002000000 

การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ (งบด าเนินงาน) 

P21 21007680002200000 บริหารจดัการองค์กร 

21007371001002000000 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ (งบด าเนินงานลักษณะรายจ่ายลงทุน)  
(ค่าเช่ารถ) 

P21 21007680002200000 บริหารจดัการองค์กร 

21007372001002000000 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ (งบด าเนินงาน) 

P23 21007680235000000 
ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

21007370001003000000 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ (งบลงทุน) 

P23 21007680235000000 
ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

21007371001002000000 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ  

P22 21007687127900000 

สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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แผนงาน :  ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

P3 
21007292008002000000 

โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ  (งบด าเนินงาน) 

P31 21007680003100000 
ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศกัยภาพรองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

21007291008002000000 

โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (งบด าเนินงานลักษณะรายจ่ายลงทุน)  (ค่า
เช่ารถ+ลิขสิทธิ์ซอฟ์แวร์) 

P31 21007680003100000 
ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

21007290008003000000 
โครงการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารสุขภาพเพื่อรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (งบลงทุน) 

P31 21007680003100000 
ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคณุภาพระบบบริการสุขภาพให้มี
ศักยภาพรองรับการแข่งขันในอุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

P4 
21007290015005000001 

โครงการจดัแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai (งบรายจ่ายอื่น) 

P41 21007680003000000 
จัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai  คชจ.
ในการบริหารและเตรียมงาน 

21007290015005000002 
โครงการจดัแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai (งบรายจ่ายอื่น) 

P42 21007680003000000 

 

จัดแสดงนิทรรศการในงานฯ Expo 2025 Osaka Kansai คชจ.
ในการด าเนินงานจัดนิทรรศการ 

 

 



๓๔ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

แผนงาน :  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

P5 21007342006002000000 
โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ (งบ
ด าเนินงาน) 

P51 21007680001600000 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ 

P6 21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมในชุมชน (งบด าเนินงาน) 

P61 21007680001100000 
ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

P62 21007680002500000 
ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคณุภาพชีวิตให้มีการจัดการด้าน
สุขภาพอย่างยั่งยืน 

P63 21007688655900000 
ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
และภาคีเครือข่ายในการจัดการสขุภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 

21007340007004100001 
เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข 
(งบอุดหนุน) 

P61 21007680001100000 
ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

21007340007004100002 
ค่าป่วยการในการปฏิบัติหนา้ที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม)  (งบอุดหนุน) 

P63 21007688655900000 
ส่งเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
และภาคีเครือข่ายในการจัดการสขุภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 1 - 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์ประกอ
บการ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
      1.1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 
      1.2 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน 
      1.3 ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อ         
เรื้อรัง (NCDs) 
      1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
      1.5 ระดับความส าเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวัง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

 
 
 

15 
 

15 
 

10 
 

10 
 

10 

 
 
 

ศบส.ที่ 1 - 12/
สสพ. 

ศบส.ที่ 1 - 12/ส. 
 

ศบส.ที่ 1 - 12/ 
สช. 

ศบส.ที่ 1 - 12
สพรศ./กสพส. 

ศบส.ที่ 1 – 12/
สพรศ. 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base)   (40)  

 2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 กผ. 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 กพร. 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

10 สสป. 

5. ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 

 รวมน้ าหนัก 100  
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 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  
 

 
 

รายการ 

งบด าเนินงาน,งบริหารจัดการ   
 

ยอดสุทธิ 
แผนงาน/โครงการ 

รายจ่าย 
ขั้นต่ าจ าเป็น 

งบริหารจัดการ 
งบ

สาธารณูปโภค 

 
งบค่าจ้างเหมา
บุคลากร 

วงเงนิงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ปี 2568 

               
 

1,138,000.00  

            
 

109,920.00  

           
 

1,330,000.00 

 
 

350,000.00 

 
 

1,023,420.00 

                  
 

3,951,340.00  

รวม 1,138,000.00 109,920.00 1,330,000.00 350,000.00 1,023,420.00     3,951,340.00 
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 สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ กรอบจัดสรรงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2,813,340.00 กลุ่มงานบริหารฯ  

2 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
เขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2568 

335,000.00 กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

3 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมในชุมชนพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 5 ปีงบประมาณ 2568 

422,000.00 กลุ่มงาน สสช. 

4 โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 121,000.00 กลุ่ม วศ. 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5  
ปีงบประมาณ 2568 

59,318.00 กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

6 แผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    6,017,497.00 กลุ่ม วศ./อค./บท./คบ. 

  
รวม 

 
9,768,155.00 

 

 

 



๔๓ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 มีดังนี้  

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ.2568 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ ยกระดับสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ประจ าปี พ.ศ.2568  

2,813,340                                   

1.1 กิจกรรมที ่1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ(ค่าเช่าบ้าน,
ประกันสังคม,เงินสมทบ
กองทุนทดแทน) 
  

109,920                     

  ค่าเช่าบ้าน  72,000 1 1 1 12 6,000                         

  ค่าประกันสังคม 36,000 4 1 1 12 750                         

  เงินสบทบกองทุนเงินทดแทน 
 
  

1,920         1,920                         



๔๔ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.2 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค  (ค่า
สาธารณูปโภค)  

350,000                     

  ค่าไฟฟ้า 285,000         285,000                         

  ค่าประปา 5,000         5,000                         

  ค่าโทรศัพท์และค่าบริการ
สื่อสารโทรคมนาคม 

30,000         30,000                         

  ค่าไปรษณีย ์ 30,000         30,000                         

1.3 กิจกรรมที ่3 ค่าจ้างเหมา
บุคลากร  

1,023,420                     

  ค่าจ้างเหมา 7 คน  1,023,420       12 85,285                         

1.4 กิจกรรมที ่4 รายการ
ค่าใช้จ่ายงบบริหารจัดการ 

1,330,000                                  

1.4.1 กิจกรรมที่ 4.1 บริหาร
จัดการและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 

367,770                     

  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  48,000         48,000                        

  วัสดุส านักงาน 20,000         20,000                         

  ค่าซ่อมบ ารุงรักษาครุภณัฑ/์
วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

20,000         20,000                         



๔๕ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าเช่าโปรแกรมระบบประชุม
ออนไลน์(โปรแกรมZoom)  

7,704         7,704                         

  วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000         20,000                         

  ค่าจ้างเหมาบริการ 19,062         19,062                         

  ค่าใช้จ่ายการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ี  

129,000         129,000                         

  ค่าเหมาบริการ AiS  104,004         104,004                         

1.4.2 กิจกรรมที ่4.2 ส่งเสริมการ
เข้าร่วมประชุม อบรมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

207,000                       

  ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้นและระดบักลาง 

60,000 2 1 1 1 30,000                         

  ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมประชุม 
อบรมและสัมมนาเจา้หน้าท่ี 

147,000 42 1 1 1 3,500                         



๔๖ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.4.3 กิจกรรมที ่4.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ด าเนินงานพัฒนาองค์กร
คุณธรรมร่วมกับหน่วยงาน 
ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพ
ที่ 4 และ 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

103,000               ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  

  ค่าอาหารกลางวัน 30,000 100 2 1 1 150                         

  ค่าอาหารเย็น      25,000 100 1 1 1 250                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                14,000 100 2 2 1 35                         

  ค่าที่พัก  12,000 5 2   1 1,200                         

  ค่าสมนาคณุวิทยากรภาครัฐ             1,200 2 1   1 600                         

  ค่าสมนาคณุวิทยากร
บุคคลภายนอก    

10,800 3 3 1 1 1,200                         

  ค่าเชื้อเพลิง 4,000         4,000                         

  ค่าพาหนะวิทยากร                         6,000 5 1   1 1,200                         



๔๗ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.4.4 กิจกรรมที่ 4.4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
จัดการองค์ความรู้  
(Knowledge 
Management : KM) ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

258,340             

  

˜  

            

  

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 13,440 42 1 1 1 320                         
  ค่าอาหารกลางวัน 30,000 50 2 1 1 300                         

  ค่าอาหารเย็น      40,000 50 2 1 1 400                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,000 50 2 2 1 50                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร 
(ภาครัฐ) 

19,200 4 2 4 1 600                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) 14,400 3 2 2 1 1,200                         

  ค่าที่พักบุคลากร 75,600 42 2 1 1 900                         

  ค่าเช่าท่ีพัก (เดี่ยว) 2,900 1 2 1 1 1,450                         

  ค่าพาหนะวิทยากร 16,800 7 2 1 1 1,200                         

  ค่าเช่าห้องประชุม 18,000 1 2   1 9,000                         

  ค่าเชื้อเพลิง 18,000 9 1 1 1 2,000                         



๔๘ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.4.5 กิจกรรมที ่4.5 ประชุมก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568   

87,780                     

  ค่าอาหารกลางวัน 55,440 42 1 1 11 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 32,340 42 1 2 11 35                         

1.4.6 กิจกรรมที ่4.6 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

25,350                              

  ค่าอาหารกลางวัน 10,800 45 2 1 1 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,150 45 1 2 1 35                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร(ภาครัฐ) 5,400 3 1 3 1 600                         

  ค่าพาหนะวิทยากร 6,000 3 1 1 1 2,000                         



๔๙ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.4.7 กิจกรรมที ่4.7 ประชุมชี้แจง
การพัฒนาระบบการจัดการ
องค์ความรู้ของหน่วยงาน 
และประชมุ 
ก าก าติดตาม การสรุปผล
การด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.2568 

15,580                            

  ค่าอาหารกลางวัน 9,840 41 1 1 2 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,740 41 1 2 2 35                         

1.4.8 กิจกรรมที ่4.8 การส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม  สร้าง
จิตอาสา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

26,180                               

  ค่าอาหารกลางวัน 9,840 41 1 1 2 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,740 41 1 2 2 35                         

  ค่าตอบแทนวิทยากร(ภาครัฐ) 3,600 2 1 3 1 600                         

  ค่าเชื้อเพลิง 7,000 7 1 1 1 1,000                         

1.4.9 กิจกรรมที ่4.9 ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ(ผู้
อ านวยการฯ) 

224,000                     

  ค่าที่พัก 80,000 2 1 1 50 800                        

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 24,000 2 1 1 50 240                        



๕๐ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าเชื้อเพลิง  120,000 2 1 1 40 1,500                        

1.4.10 กิจกรรมที ่4.10 ลงพื้นที่
จัดการเร่ืองร้องเรียน 

15,000                     

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,600 5 1 1 8 240                         

  ค่าเชื้อเพลิง  5,400 1 1 1 4 1,350                         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๑ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

2. โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ/
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนา
ยกระดับสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 
ประจ าปงีบประมาณ 2568 

335,000                         

  กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน ควบคุม 
ก ากับ เฝ้าระวงั ส่งเสริม และการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนในสถานพยาบาล เขตสขุภาพที่ 5 

77,400                        

  ค่าที่พัก 48,000 3 1 1 20 800                         

ค่าเบี้ยเล้ียง 14,400 3 1 1 20 240                         

ค่าเช้ือเพลิง 15,000         15,000                         

  กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน ควบคุม 
ก ากับ เฝ้าระวงั ส่งเสริม และการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เขตสขุภาพที่ 5 

77,400                        

  ค่าที่พัก 48,000 3 1 1 20 800                         

ค่าเบี้ยเล้ียง 14,400 3 1 1 20 240                         

ค่าเช้ือเพลิง 15,000         15,000                         



๕๒ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ตรวจประเมินคง
มาตรฐานการเรียนการสอน สถาบันทีไ่ด้รับ
การรับรองหลักสตูรจากกรมสนบัสนุนบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที ่5  

31,360                        

  ค่าเบี้ยเล้ียง 5,760 3 1 1 8 240                         

ที่พัก 19,200 3 1 1 8 800                         

ค่าเช้ือเพลิง 6,400       8 800                         

  กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ประชุมชีแ้จงส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตาม การด าเนินงานการ
ให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลผ่านระบบ Biz Portal ใน
จังหวัดเป้าหมาย 

3,480                               

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

ค่าเบี้ยเล้ียง 960 4 1 1 1 240                         

ค่าเช้ือเพลิง 1,000       1 1,000                         

  กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมชี้แจงการขบัเคลื่อน
การให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสขุภาพ ผ่านระบบ 
Biz Portal (ผ่านระบบออนไลน์) 

1,140                                

  ค่าอาหาร 720 6 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 420 6 1 2 1 35                         



๕๓ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมพิจารณาอนุญาต
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทกิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง เขต
สุขภาพที ่5 

20,900                       

  ค่าอาหาร 13,200 10 1 1 11 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,700 10 1 2 11 35                         

  กิจกรรมที่ 7 ลงพื้นที่ตรวจประเมิน
สถานพยาบาล (ดา้นเวชกรรมความงาม และ
เวชศาสตร์ ชะลอวัย) สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพและยกระดับด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้ได้รับรองตามมาตรฐานตามที่
ก าหนด 

74,940                               

  ค่าเบี้ยเล้ียง 14,400 5 1 1 12 240                         

ค่าที่พัก 48,000 5 1 1 12 800                         

ค่าเช้ือเพลิง 12,540         12,540                         

  กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการตรวจ
ประเมินสถานพยาบาล (ด้านเวชกรรมความ
งาม และเวชศาสตร ์ชะลอวยั) สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพระดบัเขต (ผ่าน
ระบบออนไลน์) 

1,520                                

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         



๕๔ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมชี้แจงพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเฝ้าระวงัระบบบริการสุขภาพและ
คุ้มครองผู้บริโภค (ผ่านระบบออนไลน์) 

1,520                                

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

  กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
กิจการการดแูลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 
เขตสขุภาพที่ 5 

20,660                               

  ค่าอาหาร 9,600 80 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 80 1 2 1 35                         

ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 3,600 3 1 2 1 600                         

ค่าวัสด ุ 1,860         1,860                         

  กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
ศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ผูต้รวจประเมิน
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ เขตสุขภาพที ่5 (ระบบออนไลน์) 

6,920                               

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 5,400 3 1 3 1 600                         



๕๕ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
สถาบันที่ได้รบัการรบัรองหลักสูตรจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที ่5 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

5,120                               

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 3,600 2 1 3   600                         

  กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันายก
สถานประกอบการ ตามเกณฑ์การประเมิน
รางวัลคุณภาพเวลเนสแห่งชาต ิ(Thailand 
Wellness Award: Tiwa) และจัดท า
แผนการขับเคลื่อนสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

6,320                               

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 4,800 4 1 2 1 600                         

  กิจกรรมที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันา
ศักยภาพสถานพยาบาล(ดา้นเวชกรรมความ
งาม และเวชศาสตรช์ะลอวัย) และสถาน
ประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มีศักยภาพ
รองรับการแข่งขันด้านท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

6,320                               



๕๖ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าอาหาร 960 8 1 1 1 120                         

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 8 1 2 1 35                         

ค่าวิทยากร (ภาครัฐ) 4,800 4 1 2 1 600                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
3. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชนพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

คน วัน มื้อ คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 422,000                 

1 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ศักยภาพในการด าเนินการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสขุภาพที่
เหมาะสมในชุมชนพื้นที่เขตสุขภาพที่ 
5 ปีงบประมาณ 2568 

                                   

  กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชนสู่การปฏิบติั
ให้แก่ภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่เขต
สุขภาพที ่5          (ผ่านระบบ 
Onsite และ Online)  

1,900                                

  ค่าอาหาร 1,200 10 1 1 1 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  700 10 1 1 2 35                         

  กจิกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานจัดต้ังศูนย์
นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้าน
สาธารณสุขมลูฐานระดับเขตสุขภาพ
ที ่5 (ผ่านระบบ Onsite และ 
Online) 

1,900                                 



๕๘ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าอาหาร 1,200 10 1 1 1 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  700 10 1 2 1 35                         

  กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม 
สนับสนุนความเปน็เลิศ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการ
ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
ระดับเขตสุขภาพที ่5 

110,840                          

  ค่าอาหาร 57,600 60 1 1 8 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  33,600 60 1 2 8 35                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 3,840 2 1 1 8 240                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 12,800 2 1 1 8 800                         

  ค่าเชื้อเพลิง 3,000 1 1 1 6 500                         

  กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาต่อยอดพ้ืนที่ต้นแบบ
สาธารณสุขมลูฐาน ระดับเขตสขุภาพ
ที่ 5 

22,560                             

  ค่าอาหาร 12,000 50 1 1 2 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  7,000 50 1 2 2 35                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 960 2 1 1 2 240                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 1,600 2 1 1 1 800                         

  ค่าเชื้อเพลิง 1,000 1 1 1 2 500                         



๕๙ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ประเมินผลงาน 
อสม. ดีเย่ียมและดีเย่ียมอย่างย่ิงระดับ
เขตสุขภาพที่ 5 

13,420                                

  ค่าอาหาร 6,000 25 1 1 2 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,500 25 1 2 2 35                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 1,920 4 1 1 2 240                         

  ค่าเชื้อเพลิง 2,000 1 1 1 2 1,000                         

  กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม 
สนับสนุน พ้ืนที่เป้าหมายขับเคลือ่น
การด าเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการ
สุขภาพในพ้ืนที่เขตสุขภาพที ่5 

92,460                           

  ค่าอาหาร 48,000 50 1 1 8 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  28,000 50 1 2 8 35                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 3,360 2 1 1 7 240                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 9,600 2 1 1 6 800                         

  ค่าเชื้อเพลิง 3,500 1 1 1 7 500                         

  กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะกรรมการ
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านระดับเขตสุขภาพที่ 5  

49,520                            

  ค่าอาหาร 4,800 20 1 1 2 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2,800 20 1 2 2 35                         



๖๐ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,120 16 1 1 2 160                         

  ค่าที่พัก 8,000 5 1 1 2 800                         

  ค่าพาหนะเดินทาง 28,800 16 1 1 2 900                         

  กิจกรรมที่ 8 ลงพื้นที่ประชุมเยี่ยม
เสริมพลังติดตามการด าเนินงานสุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพที ่5 

109,740                  

  ค่าอาหาร 57,600 60 1 1 8 120                         

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  33,600 60 1 2 8 35                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 3,840 2 1 1 8 240                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 11,200 2 1 1 7 800                         

  ค่าเชื้อเพลิง 3,500 1 1 1 7 500                         

  กิจกรรมที่ 9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการที่เกี่ยวข้องกับงานสุข
ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

19,660                 

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน 3,840 2 1 1 8 240                         

  ค่าที่พักคณะท างาน 12,800 2 1 1 8 800                         

  ค่าเชื้อเพลิง 3,020         3,020                         

 
 



๖๑ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 

4. โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                     

1 โครงการส่งเสริม ควบคุม
ก ากับงานวิศวกรรม
การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

            
121,000  

              

  กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมศูนย์
เคร่ืองมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล  วิศวกรรม
สื่อสาร และระบบ RMC + 

             
45,600  

                      

  ค่าที่พัก              
32,000  

4 10   1           
800  

                        

  ค่าเบี้ยเลี้ยง                
9,600  

4 10   1           
240  

                        

  ค่าพาหนะ                
4,000  

1 1   1         
4,000  

                        



๖๒ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม ก ากับ
ติดตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพในโรงพยาบาล 

             
25,400  

                

  ค่าที่พัก              
16,000  

10 2   1           
800  

                        

  ค่าเบี้ยเลี้ยง                
7,200  

10 3   1           
240  

                        

  ค่าพาหนะ                
2,200  

1 1   1         
2,000  

                        

  กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 

             
50,000  

              

  บ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ ์

             
50,000  

              
50,000  

                        

  ห้องปฏิบัติการ                                     

                                        

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2568 
 

ล าดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทานฯ เขตสุขภาพที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

260,000                                   

1.1 กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ และประชมุ
ส่งเสริม พัฒนา ให้มีคุณภาพการ
ใหบ้ริการสาธารณสุขและชุมชน
สุขภาพดีสขุศาลาพระราชทาน
ร่วมกับเครือข่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (10 
แห่ง) 

182,800               ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜      

  ค่าอาหารกลางวัน  24,000 20 1 1 10 120                         

  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 14,000 20 1 2 10 35                         

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 96,000 6 2   10 800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 28,800 6 2   10 240                         

  ค่าเชื้อเพลิง   20,000         20,000                         



๖๔ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

1.2 กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที ่ส่งเสริม
พัฒนามาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพ 6 หมวด สุขศาลา
พระราชทานแห่งใหม่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
( 1 แห่ง) 

11,860             ˜  ˜                    

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 6,400 4 2   1 800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,880 4 3   1 240                         

  ค่าเชื้อเพลิง   2,580 1 1   1 2,580                         

1.3 กิจกรรมที่ 3 เย่ียมส ารวจ ประเมิน
คุณภาพสุขศาลาพระราชทาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(3 แห่ง)  

21,640                 ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜        

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 12,800 4 2   2 800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,840 4 2   2 240                         

  ค่าเชื้อเพลิง   5,000 1 1   2 2,500                         

1.4 
กิจกรรมที ่4 ลงพื้นที่ เพ่ือการ
เย่ียมติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(10 แห่ง) 

43,700                 ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜  ˜    

  ค่าที่พักเหมาจ่าย 24,000 3 2   5 800                         

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7,200 3 2   5 240                         



๖๕ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  ค่าเชื้อเพลิง   12,500 1 1   5 2,500                         

1.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินพัฒนาคุณภาพสุขศาลา
พระราชทาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

0                             ˜  ˜    

  (ไม่ใช้งบประมาณ)                                     

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
6.แผนการใช้เงินบ ารุง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ รายจ่าย/รายการ ค่าเป้าหมาย 

(จ านวน/หน่วย
นับ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

แผนการใช้เงินบ ารุง (บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 งบด าเนินงาน               

 ซ่อมเครื่องมือดา้นวิศวกรรมความ
ปลอดภัย  

              

 ซ่อมเครื่องมือดา้นวิศวกรรมการแพทย์ 19 เครื่อง 400,000             

 ซ่อมบ ารุงรักษา ครุภณัฑ์ส านักงาน (เช่น 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์  ครภุัณฑโ์ฆษณา
และเผยแพร่ งานบ้านงานครัวฯ) 

57 เครื่อง 700,000             

 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาครุภณัฑส์ านักงาน 
(เช่น ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์  ครุภณัฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ งานบ้านงานครัวฯ) 

เครื่อง/อาคาร 50,000             

 ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 9 คัน 100,000             



๖๗ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ เครื่อง  30,000             

 ค่าเหมาบริการ AIS  9 เครื่อง 95,337              

 ค่าเช่าโปรแกรม Canva Pro 6 ผู้ใช้ 14,940              

 ค่าเบี้ยประกันรถยนต ์ 9 คัน 10,000              

 ค่าเช่าอุปกรณ์แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์
บันทึกข้อมูล 

2 เครื่อง  69,960              

 ค่าวัสดุ               

 จัดซื้อสติกเกอรผ์ลการทดสอบ/สอบ
เทียบเครื่องมือแพทย ์

40,000 ช้ิน 30,000             

 ปากกาเขียนสติกเกอร ์ 60 ด้าม 3,300             

 ค่าจัดซื้อหมึกปริ้นเตอร ์ 25 กล่อง 27,500             

 ค่าจัดซื้อกระดาษ A 4 ที่ใช้ส าหรับการ
ทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 

80 รีม 10,800             

 ถ่านอัลคาไลน์ 2A,3A 20 แพค 1,200             

 ถ่านอัลคาไลน์ 9V 20 แพค          3,000              



๖๘ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 - ค่าไฟฟ้า ยูนิต 160,000             

2  ภารกิจ/ด าเนนิโครงการ               

 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับ
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์ประจ าปี
งบประมาณ         พ.ศ. 2568 

1 โครงการ 1,318,680             

 โครงการส่งเสริม พัฒนาด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1 โครงการ 1,372,340             

3 งบลงทุน               

 ค่าครุภัณฑ ์               

 เครื่องวัดระยะด้วยเลเซอร ์ 2 เครื่อง 34,000             

 เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ช่ัน 1 เครื่อง 8,350             

 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM        
ชนิดมือถือ 5 วัตต ์

1 เครื่อง 12,000             

 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิด
ประจ าที่ 40 วัตต ์ 

1 เครื่อง 33,500             



๖๙ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิด
ติดรถยนต์ 25 วัตต ์ 

2 เครื่อง 50,800             

 เครื่องมือวัดค่าฝุ่น 1 เดรื่อง 412,000.00              

 เครื่องมือวัดค่าแสงสว่าง 1 เครื่อง 26,750.00              

 อุปกรณ์ตรวจวัดก๊าซทางการแพทย์ 1 เครื่อง 24,000.00              

 รถเข็นวัสดุอุปกรณเ์ครื่องมื่อ 1 คัน 7,000.00              

 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               

 เปลี่ยนหลังคาอาคารส านักงาน อาคาร 160,000.00              

 ปรับปรุงอาคารส านักงาน ห้อง/อาคาร 500,000.00              

 ปรับปรุงห้องน้ าส านักงาน ห้อง/อาคาร 350,000.00              

 รวม  6,017,497.00  

 
 

 

 



๗๐ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
1. เอกสารอ้างอิง  
2. คณะที่ปรึกษา และผู้จัดท า 

 



๗๑ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

เอกสารอ้างอิง 

 
1. อนุมัติแผนงานโครงการฯ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี พ.ศ. 2560 - 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4. ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2562 - 2566 
5. แผนทียุ่ทธศาสตร์ เขตบริการสุขภาพที่ 5  
6. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เริ่มตั้งแต่ พ.ศ.2559 – 2579 
7.  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2568 
8. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 
9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
10.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
11.  ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดเก็บข้อมูลกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

    

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

  ประธานที่ปรึกษา  นางนัยนา หาญธนะสุกิจ 
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คณะที่ปรึกษา นายภานุวัฒน์ พิทักษ์ธรรมากุล  
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

                              นายสายชล กองทอง 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

                              นางสาวนัยนา หมวดวัด  

                               หวักลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมากุล 
หัวหน้ากลุ่มสุขศกึษาและสุขภาพภาคประชาชน 

 นายเฉลิมพร จันทร์ยงค์  
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  

 นายสายชล  กองทอง 
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 นางสาวสิริวัฒน์ ธนพัฒน์ศิริ  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  

                               

  

    ผู้จัดท า                  นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์ 
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               กลุม่บริหารงานทั่วไป    



๗๓ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  


